
  
 

  

  
  

Бывший руководитель обособленного подразделения
задержан по подозрению в получении взятки в крупном
размере

  

Отделом по расследованию особо важных дел Следственного управления Следственного
комитета Российской Федерации по Республике Мордовия возбуждено уголовное дело в
отношении бывшего руководителя обособленного подразделения «Аэропорт г.Саранск»
ФГУП «Администрация гражданских аэропортов (аэродромов)». Мужчина подозревается в
совершении преступления, предусмотренного п.«в» ч.5 ст.290 УК РФ (получение взятки в
крупном размере).

По версии следствия, с декабря 2016 по май 2018 года подозреваемый, занимая указанную
должность, действуя из корыстной заинтересованности, получил от представителей
коммерческой организации взятку в размере 650 тысяч рублей. Незаконное денежное
вознаграждение перечислялось на его банковские карты за своевременное принятие
выполненных работ по устройству сооружений ливневого стока на территории вверенного ему
объекта, а также подписание исполнительной документации и согласование актов о приемке
выполненных работ.

Уголовное дело возбуждено по материалам оперативно-розыскной деятельности сотрудников
УЭБиПК МВД по республике.

Следователем СК 2 августа текущего года направлено в суд ходатайство об избрании в
отношении подозреваемого меры пресечения в виде заключения под стражу.

В настоящее время проводятся следственные действия и оперативно-розыскные мероприятия,
направленные на закрепление доказательственной базы и установление дополнительных
эпизодов противоправной деятельности подозреваемого. Расследование уголовного дела
продолжается.
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